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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTOC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”,
REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR
AUSENCIA DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARTA DE
EDUCACION SUPERIOR, CON FUNDAMENTQ EN LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 54, PRIMER
PARRAFO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL
OFICIO UR100/OCSEP/0004/2024 DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO,
SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, EN LO SUCESIVO “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, ASISTIDO POR.
CARLOS TORRES PINA, SECRETARIO DE GOBIERNO, LUIS NAVARRO GARCIA, SECRETARIQ DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y GABRIELA DESIREE MOLINA AGUILAR, SECRETARIA DE
EDUCACION Y, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MORELIA Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ORIENTE DE MICHOACAN , EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS, GRACIELA CARMINA ANDRADE
GARCIA PELAEZ Y ZENAIDA SALVADOR BRIGIDO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL. ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la.
Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento} del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2,- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Michoacan de. Ocampo, “L.AS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos PUblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo, con personalidad juridica y patrimonio propios, integrada (s) al Subsistema de
Educacion Superior “Tecnolégico”.

3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacidon y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Michoacan de Ocampo, para el ejercicio fiscal ﬁ
2024, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo
financiero a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacién, hasta por la cantidad de
$88,385,700.00 {Ochenta y ocho millones trescientos ochenta y cinco mil setecientos pesos 00/100 y\
M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL. CONVENIOQ” se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL

¥ ESTADO”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para

su operacion durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en §

su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme,a fo diguiente: (
k¢
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Federal 50% |
Universidad Tecnologica de Morelia $36,128,139.00
Universidad Tecnologica del Oriente de
Michoacan

Estatal50% | ..
$36,128,139.00|  $72,256,278.00

$8,064,711.00 $8,064,711.00 $16,129,422.00

$44,192,850.00

$88,385,700.00

T$44,192,850,00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL. CONVENIO", se establecié que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o0., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Plblica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

I.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articuio 54, primer
parrafo  del Reglamento Interior de la Secretaria de educacion Plblica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politecnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnologicas y politéchicas y ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las unjversidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagoégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
. normas aplicables, la adecuacion de la estructura orgénica y la actualizacién normativa de las
' instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnolégicas y politecnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programa
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos v\
financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacién de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion PW ral. &
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.4.- Que ta Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51, senala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacidon superior en todo el territorio nacional, que adicionaimente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones piblicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, fa LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de [a
educacién superior y al principio de gratuidad en |a educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publice, transparencia, rendicion de cuentas v fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a Ias instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones pablicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas vy el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacién superior

y de “LAS UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades que le han
sido encomendadas.

es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio
. ¥, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
r al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
éé\, Descentralizados Estatales.

Una vez realizado el analisis de |a disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que y\

L.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Repuiblica

de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacigp Territgrial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México. S)_fv

IL.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":
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Il.1.- Que el Estado de Michoacan de Ocampo es una entidad libre y soberana gue forma parte integrante
de la Federacion, de confermidad con lo establecido en los articulos 40, 41 fraccidon | y 43 de [a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11 y 14 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento

en términos de lo dispuesto porlos articulos 47, 60 fraccion XXIII, 62, 66 y 132 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 8, 9, 11, 12, fraccion |, 14, 17, fracciones |, |l
y Xl, 18, 19 y 31 de la l.ey Organica de la Administracién Plblica del Estado de Michoacan de Ocampo;
8° y 16 fraccion XiX de los Reglamentos Interiores de la Secretaria de Gobierno, Secretaria de Finanzas
y Administracion y la Secretaria de Educacién.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de "LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de "LA SEP", en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos dérdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

1l.4.- Que cuenta con los recursos financieros. necesarios para la celebracién del presente convenio en su
presupuesto autorizade en el ejercicio fiscal 2024.

11.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av, Madero Poniente
No. 63, Palacio de Gobierno 3 Patio Planta Alta, Colonia Centro, Cédigo Postal 58000, en la Ciudad de
Morelia, Estado de Michoacan de Ocampo.

lil.- De “LLAS UNIVERSIDADES":
liL.1.- Universidad Tecnologica de Morelia

a) Que la Universidad Tecnolégica de Morelia es un organismo ptblico descentralizado del Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con io establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldogica de Morelia®, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el dia 10 de agosto de
2000, y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el 20 de diciembre del 2001.

b) Que de acuerde con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Morelia”, tiene por objeto:

. Formar técnicos superiores a partir de egresados de Bachillerato, aptos para la aplicacion
de sus conocimientos en forma inmediata, creativos e innovadores en la solucidon de
problemas y necesidades productivas de la comunidad a través de la incorparacién de los
avances cientificos y tecnologicos;

Il Realizar investigacion en las areas de su competencia, que se traduzca en aportaciones
que contribuyan al mejoramiento y eficacia de la produccion de bienes y servicios, asi como
en el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra sociedad;

1l Ejecutar programas de apoyo técnico en beneficio de [a comunidad;
Y2 Promover la cultura cientifica y tecnoldgica, nacional y universal;

V. Vincularse con los sectores publico, privado y social para contribuir en el desarrolio
tecnolbgico, cientifico y social de la Entidad; e

VI. Instruir profesionales aptos para incorporarse al trabajo productivo, con una preparacion

polivalente que les permita desempefiarse en empresas, industrias o instituciones del
sector plblico o privado, asi como en el desarrollo de sy pxopia empresa.
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¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 12 fraccion | de la Ley Organica de la Administracién Plblica
del Estado de Michoacén de Ocampo; 19 fraccidn [ y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Michoacan; y 12 fracciones Il y XVIII del Decreto que crea el organismo puUblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoitgica de Morelia” publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el dia 10 de agosto de
2000, y reformado mediante Decreto, publicado en el mismo medio con fecha 20 de diciembre del
2001.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Avenida
Vicepresidente Pino Sudrez No. 750, Colonia Ciudad Industrial, Cédigo Postal 58200, Ciudad de
Morelia, Michoacan de Ocampo.

II.2.- Universidad Tecnoldgica del Oriente de Michoacan

a) Que la Universidad Universidad Tecnoldgica del Oriente de Michoacan es un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Michoacan, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el
organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica del Oriente de
Michoacan”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ccampo, el dia 10 de noviembre del 2016,

b} Que de acuerdo al articulo 4 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica del Oriente de
Michoacan, tiene por objeto: |. Ofrecer programas cortos de educacién superior, de dos afios, con
las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Il. Formar, a partir de
egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnoldgicos; Ill. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras
instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion; V. Desarrollar estudios o
proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad; V. Desarrollar programas de apoyo técnico en
beneficio de la comunidad; VI. Promover la cultura cientifica y tecnoldgica; y, VII. Desarrollar las
funciones de vinculacion con los sectores publico, privado vy social, para contribuir al desarrollo
tecnoldgico y social de la comunidad.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en%
terminos de lo dispuesto en los articulos 12 fraccidn | de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; 19 y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Michoacan; y, 14 y 18 fraccion Xl del Decreto que crea la Universidad Tecnologica del
Oriente de Michoacan, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constituciona! del Estado de
Michoacan de Ocampo el dia 10 de noviembre de 2016. &

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle
Hermenegildo Galeana No. 1680-a, Colonia Santa Rila, Cddigo Postal 61250, Maravatio,
Michoacan de Ocampo. X
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IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacidn y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior,

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En merito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo vy el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL. CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”, acuerdan modificar fa clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[..]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $46,316,710.00 (Cuarenta y seis millones trescientos dieciséis mil setecientos
diez pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine |a Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente
a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario U008 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXQO TECNICO dei
presente convenio, para o cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFD!} en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[--]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL. CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio

maodificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren [as clausulas
PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y

clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrard en vigor a partir del dia 29 de noviembre de 2024.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 29 de novierfnbre de 2024.
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADOQO”

Ifr'amlrez Bedblla
Constttumon | del Estado

lo d;spuesto en el articulo 54, primer]
delFReglamento Interior de la Secretaria de
/ educacion Pablica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
. octubre de dos mil veinticuatro, signado por
el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

ndrade Garcia Pelaez
rsidad Tecnoldgica de

Zenaid
ectora d

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, PARA EL EJERCGICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

« RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $44,792,850.00
(Cuarenta y cuatro millones ciento noventa y dos mil ochocientos cincuenta pesos
00/100 M.N.)

by Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$44,192,850.00 (Cuarenta y cuatro millones cienfo noventa y dos mil ochocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.)

o RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $2,723,860.00 (Dos millones ciento veintitrés mil ochocientos
sesenta pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $2,723,860.00 (Dos millones ciento veintitrés mil ochocientos
sesenta pesos 00/100 M.N.)

$37,682,249.00

'§37.682.249.00 $75 364,498.00
$8,634,461.00]  $8,634.461.00 $17,268.922.00

.Uhive-rsid.a;d Te-c.no.lc.'Jg‘icé deﬂl\‘.flblrellax
Universidad Tecnoldgica del Oriente de
Michoacén

$92,633,420.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Morelia
NIST OR f
Enero $0.00 $0.00 $0.00 M\
Febrero $14,452,979.00 $14,452,979.00 $28,905,958.00 .
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
" Abril $10,839,734.00 $10,839,734.00 $21,679,468.00 £
™| Mayo $0.00 $0.00 $0.00 novia;‘m 302 4
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $5,419,868.00 $5,419,868.00 $10,839,736.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

3 i 1 g\
. .,



Universidad Tecnoldgica de Morelia

1106/72¢

Octubre $5.415,558.00 $5,415.558.00 $10,831,116.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,554.110.00 $1,554,110.00 $3,108,220.00 d;)‘;‘fﬂ";‘{?rtfirﬁgiﬁj'
del 2025*
Total Anual $37,682,249.00|  $37,682,249.00 75,364,498.00

Notas: La asrgnacmn de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica del Oriente de Michoacan

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de fa Le
Entidades Federativas y los Municipios.

M
A

e

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $3,226,269.00 $3,226,269.00 $6,452,538.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $2,419,701.00 $2,419,701.00 $4,839,402.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 £

Jur?ro $0.00 $0.00 $0.00 novie:‘nebrrc; 32024

Julio $1,209,851.00 $1,209,851.00 $2,419,702.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $1,208,890.00 $1,208,890.00 $2,417,780.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

Diciembre $569,750.00 $569,750.00 $1,139,500.00| iciembre 2024 al

primer trimestre
del 2025*
4 : & $8,634,461.00 17,268,922.00
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

de Disciplina Financiera de las
S K\
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A-

BUELDOS
PMT!LL& LE PERSE}NAL DE HﬁN[}(}b biﬁF’iﬁEﬁ%m?\Eﬁ ¥ ?ﬂE’"‘IQ?B
- B =~ s -

302,574.80
f

i Ry i 75
RECTOR 1 8 71,15386 | § 7115395 [ § §53,84740
SECRETARID ACADEMICO 0 $ G0,485.15 | § - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ G0 4851515 - § -
ABOGADO GENERAL 1 3 5337258518 5337255 |8 640470.60
CONTRALOR INTERNG 0 5 53,37255 | % - 3 -
DIRECTOR DE AREA 2 $ 53,37255 (% 106,74510 | $  1.280,941.20
SUBDIRECTOR DE AREA g 2 378534518 34068105 |5 408917260
JEFE DE DEPARTANENTO 11 $ 2? 505 80 5 $ 363089760

- ey Ll MENEY S
PROF S0R T!TULAR A" ) 2424025 |5 7272075158 872,649.00
PROFESOR TITULAR "B” 10 S 2860320 8§ 28693200 | § 3.443,184.00
PROFESOR TITULAR "C" 18 3 3363475 % 60542550 | & 7,265,106.00
PROFESOR ASOGIADO A" 1] $ 166604018 - $ -
PROFESOR ASOCIADG "B" 0 3 18,71480 | § " $ -
PROFESOR ASOCIADO "C” 32 $ 205684015 657098880 | § 8,051,865.60
TECNICO ACADEMICG "A" 18 $ 1420250 | § 2556450015 306774000
TECNICO ACADEMICO "B" 4 $ 15,62265 [ § 6249060148 749,887.20
TECNICO ACADEMICO "C" B 5 17,184.70 | § 1374776015 1649,731.20
PRCFESOR DE ASIGNATURAA" (H/S/M} 0 3. 43065 | § - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA"B" (H/SIV) 1,150 3 4830015 55545000 [ & 6665400.00
PROFESOR DE ASlGNATURA“C" 0 % 54110 | § - 3 -

PSICCLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACI_ SOC[OEMOCIDNAL“' g ELNE $ 3 T i ] : ’
ABOGADO 1 5 22,28080 | 222509015  .267,490.80
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 | § . $ -
ENFERMERA 2 5 2001955 | § 40,03810 | § 480,469.20
COORDINADCR 9 $ 14,6066.20 |'S 13190680 | §  1,582.865.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4 5 1465620 | § - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 11,52080 [ § 1152060 | $- 138,357.60
ESPECIALISTATECNICO 1] $ 10,7250 [ 5 - $ - .
JEFE DE OFICINA 7 5 9,163.30 [ 6414310} § 769,717.20
TECNICO BIBLIOTECARID 2 ] 7685685 |5 1577130 | § 189,255.60 %
TEONICQ EN CONTABILIDAD 6§ 3 788585 (& 4731380 § 567.766.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 5 77108013 §263760 |5 1.411,851.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 7,719480 | 3 - ¥ -
TECKICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO a 5 771980 [ & - 8 -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 751885 % 751885 [ & 80,227 40 .
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 § 74678018 - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVG 1 $ TAG78D 13 7467908 59,614.80

* [ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 7467801]% 746700 (% §9,614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 78856515 788565 | S 04,627.80
SECRETARIADE SECRETARIO i 5 776880135 - S -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 10 $ 77198018 7719800 [ 8 926,376.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 TEE5504 % - §
SECRETN?IA QE JE?E DE DEPARTANENTO 3 5 E] 2283615 [ &
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO $ 1,166,036.60 | $ 3,529,507.00|5 74134140 |5 5.436,885.00
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 29150915 % - 18 - |$ 29150915
PRINAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 5 T [$ 241770420 §  444.804.84 | §  2,562,500.04
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% § 1,523,407.61|$ 3.167.026.63 |5 665.20564 | $ 5,355730.18
CESANTIAEN EDAD AVANZADA R 3.175% $ 485,166.09 % 1,008,656.631% 211,838.31|$ 1,705561.02
CUOTA SOCHL SALUD ® e iums 1S 36420(S 23305205 BSH260|S 3560100
CUOTA SOCHAL CESANTIAZ 5“%1?‘;\4;232’“5 S 144000]$  921158|s  342000|$  14,071.58
APOYO ALAVIVIENDA® 5% S 764,041.081% 1,568,278.15|%  333.605.63|$ Z.685,922 86
RETIRO” 2% § 2068865015 635311.26|%  133441.45 | 3

1,380.50

(PLAZA) MENSUAL [$ 1,540638.00|$ 944262.00% S 2,484,900.00
DESPENSA {HORAS HSM) Al 34.50| MENSUAL | $  476,100.00| $ - s 476,100.00
MATERIAL DIDACTICO (PRUFESOR TITULAR "AY Al 82440 WMENSUAL [§  29.678.401% - S 29,678.40
METERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "BY) Al 908.05| MENSUAL [§  108,066.00 |5 ~|'S 108,966.00
VATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR "C) Al | 1.012.70]  MENSUAL | 218,743.20 | § - |§ 218,743.20
MATERIAL DIBACTICC (PROFESOR ASOCIADO "A) Adl BU0.60| MENSUAL | § B <[5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B1) Al 662.65| MENSUAL | § - |3 |5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIDO "C") A 748.65| WMENSUAL | $ 28748160185 - 1S 28748160
WMATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICC "2 Al 22535| WNENSUAL |$  70,2756018 - |s 7027560
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICG 87 Al 344.50| MENSUAL |§  16,536.001 8 - 1S 16.536.00
MATERIAL DIDAGTICO {TEGNICO AGADEMICO 'C) Al 42665 WMENSUAL | §  40,958401% - |§ 4095840

1745 | MENSUAL | $ 5 $  236,670.00

PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS
NTID: NTO UNITARIO
1,400.00

MENSUAL

SERVICIOS DE GUARDERIA.

98.000.00 336,000.00 ///
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL 10,520.00 10,520.00
TENTES 2.800.00]  ANUAL 100,000.00 700,000,00 z
UTILES ESG0! ARES 706,00 ANUAL 42.000,00 2,000.00
WPRESION BETESIS. 1848501 ANUAL 3,697.00 3,597.00
GASTOS DE SEPELIO 2090000 AMUAL

3,500.00 ANUAL
978.00 ANUAL
24.45 ANUAL
20,000.00 ANUAL
10,000.00 ANUAL

PRESTAGIONES SOCIOECONOMICAS

|APARATOS ORTCPEDICOS, AUDHIVOS Y SILLAS DE RUEDAS
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC)

VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG (HSM)
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES

{hmmm{ﬂmm{f}m{ﬂ__

;]

$

$

3

3
2,000.00 | § 2,000.00
3.500.00| $ 3,500,00
90954.00]%  90,654.00
28,117.50 [§__ 28,117.50
20,000.00 [$_ 20,000.00
10,000.00
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RESUMEN

5 48.531,988.00
$ 23,683,526.92

$ 72,615491.92

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION

 PRESUPUESTO TOTAL

HMOTAS AL PRESUPUESTO:

Imariablemente esta distribucion queda sujeta a Ia disponibliidad presupuestal del Gebierro Federal para i ejersicio fiscal 2024, conforme a lo

establecida en of Cameniv Especifico suscrito entre ol Gobiemo Faderal y el Gobiemo Estatal, asi come a fas disposicionss y plazos que pars ta
efecio establozes fa SHCP para su ejercicio.

1 Con base en los Art. 42, 75, 140 'Y 198 de la Ley del ISSSTE
2 Con base en of Art. 102 de la Ley dei ISSSTE

3 Con base en el A, 42 de la Ley del [SSSTE

# Con base en ! Art, 193 do 3 Lay del ISSSTE (FOVISSSTE}

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POUITECHICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA A

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSOHAL DE MANDOS SHPER?QRE& Y i’fé?::i}i 8

RECTOR 1 5 7% .153-.95 S 7115395 |$  853847.40
SECRETARIO ACADEMICO ) 5 6048515 [§ - |3 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 6048515 | 5 L -
ABOGADD GENERAL 1 3 53,372.55 | & 5337255 |3  640,470.60
CONTRALOR INTERNG ) ) 5337255 S NE -
DIRECTOR DE AREA 1 3 53,372551% 5337255 (S 64047060
SUBDIRECTOR DE AREA [} 3 3785345 { $ - 1% -
JEFE DE DEFARTAMENTO 3 5 27 505 80{$ 16504080 [$ 1,980,489.60

A
PS[COLOGDU ESPECIALISTA EN EDUCACION S.CiOEMOC[ONAL‘* PR

S

PROFESOR TITULAR "A" 0 5 24 24025 | 5 RE -
PROFESOR TITULAR "B o $ 28,693.20 | § - $ -
PROFESOR TITULAR™C" 0 $ 3363475 | 5 K -
PROFESOR ASQCIADQ A 2 $ 16,689.40 § 5 33,378.80{$ 400,545.60 .
PROFESOR ASOCIADO "B” 0 § 1871480 1§ - 1§ -
'IPROFESOR ASOCIADGC” 0 $ 20,96840 15 - $ -
TECNICO ACADEMICG "A” 0 $ 14,202.50 | $ - 15 -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 5 15,622.65 | § - |5 -
TECNICO ACADEMICO "C" 4 5 17,18470 | § 68,738.80 | §  B24,88560
PRCFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M)} 0 5 43065 [ $ - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B".(H/SM) 360 $ 4830015 18354000 1§  2,202,480.00
PROFESOR DE AS!GNATURA'C" (H/SM) 0 $ 541,10 | $ R E -

0 :
ABQOGADO Q S 22,29080 | § - -
MEDICO GENERAL 0 $ 2334530 (% - -
ENFERMERA 0 $ 2001958 [ 8 - -
CCORDINADOR 2 $ 1465520 | § 20,312:40 '351,748.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,658.20 | § - -
INGENIERC EN SISTEMAS 0 S 1152880 |5 - -
ESPECIALISTA TECNICO 0 $ 10,172.50 | $ - -
JEFE DE OFICINA 2 $ 9,163.30 | 3 18,326.60 219,919.20
TECNICO EIBLIOTECARIO 1 3 788565 |5 7,885.65 94,627.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 3 7,88565 | § 7.885.65 94,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 77198 | $ 15,439.60 185,275.20
TECHNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA ] 3 7.719.8C | $ - -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 9 3 771980 | 5 - -
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 (8§ - - 2
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTQ 0 3 748790 | § - -
CHQFER ADMINISTRATIVO [] $ TABTO0 [ & ~ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6 ] 746790 | § 44,807 40 537,688.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 788568 | § 7,885.65 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7,769.90 | 5 - -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA g 3 7,71980 | § - -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE Kﬁ EA 0 $ 766550 | % - -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO % 761205 | § 22 836 18

274 033, 80
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AGUINALD

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
AA

305,4

PRIVAVACACICNAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 0ORS |S 1431328 | $ E ~ 5 11431328
PRINAVACACIONAL AGADENICO ¥ ADVINISTRATVO zAons |8 T $ T o2Bs2606|S  123,503.28| 8 352,009.38
SEGURIDAD SOCIAL” 097% |5 46549268|%  541760.75|5  184,699.16 |5  991,952.59
CESANTIAEN EDAD AVANZADA™ 3175% | |§ 14238643 10803555|5  5081844|3 31589062
12.85. .
CUOTASOCIAL SALUD A aveses 15 138620($ 394680 275240|S 804540
CUOTA SOCIAL CESANTIA® S aviss TS 54000 15000|S  108000[§ 318000
APOYO ALA VVENDA” 5% 5 233446.68]5  171,304.50|5  9627.45|§  497,468.70
RETIRO" 2% S 62,30056|5  68,56762|3 5706096 |5  17.014.57

TAL PRES]

SERVICIOS DE GUARDERIA

NITARIO
1,400.C0

MENSUAL

_ (PLAZA) Al [ 138050 MENSUAL |$  99,395.00]$ 298188.00'%  397,584.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450| MENSUAL |$  157,320.00| & - |'S  157,320.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A’) Al 84.40| MENSUAL | $ T BN -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR "B Al 908.05| MENSUAL | $ N E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "CY) Al | 1,012.76| MENSUAL |5 K E -
MATERIAL DIDACTICC (PRGFESOR ASCCIADO "A") A 600.60 | MENSUAL |5 14.414.40] % - |8 3441440
WATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR ASOGIEDO 'E) Al 68265 | MENSUAL T[S R - |5 -
VATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOGHAD0 G Al 74865  MENSUAL S - |8 - |s -
VATERIAL DIDACTICO (1EGNICO ACADEMICG ') AT 32535 | MENSUAL  [$ N Rk -
WATERIAL DIDACTICG (TECNICO AGADEMIGG "B Al 34450 MENSUAL |S NE - 15 -
NATERIAL DIDACTICO (IEGNICO ACADEMICG "C"y Al 42665| MENSUAL |S  20,479.20| % - |§ 2047920
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) MENSUAL B S 78,004.00

1 3 & 1,400.00 16,800.00
CANASTHLLAS DE MATERNIDAD 0 5 2,630.00 ANUAL $ - -
LENTES 10 $ 2,500,00 ANUAL S 25,000.00 25,000.00
UTILES ESCOLARES 10 $ 700.00 ANUAL $ 7,800.00 7,000.00
IMPRESION DE TESIS 0 5 1,848.50 ANUAL $ - -
GASTOS.DE SEPELIO ] $ 2,600.00 ANUAL 3 - : -
APARATOS QRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL § 3,500.00 3,500.00
% |VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) $ §78.00 ANUAL $ 5,868.00 5,868.00
( ! IVALE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HS) 5 24.45 ANUAL $ $,291.00 9,291.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,000.00 ANUAL $ - -
FESTEJC DEL DIADE LAS MADRES [\ $ 10,000.00 ARUAL $
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RESUMEN

§ 4,260,225.65

$ 13,645,944.26

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 5,822,972.00 (§ 6,822,972.00 | § 13,645,944.00

GASTOS DE OPERACION

MOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribugion queds sujeta  la disponibilidad presupuestal del Goblerme Federal para ! efercicio fiscal 2024, conforme a lo

esiablecido en el Comenio Especifico suscrio antre #f Cobiemo Federal v ef Gobiemne Estatal, asfcome a las dispesiciones v plazos que para tal
ofecto eslablezoa fa SHCOP para su ejercicio,

" Con base en los Ar. 42, 75, 140 Y 189 d¢ ta Ley del ISSSTE
R Con base en ef Art. 102 de I Ley del ISSSTE

™ Con base en el Art. 42 de [a Ley dal ISSSTE

 Con base en ef Art. 193 de i Ley del ISSSTE (FOVISSSTE}

BIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECHOLGGICAS y POULITEGNICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYCQUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR ALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

/24

Comentarlos 1 Ejemplo de mformaclon

4

Np‘_.- Dato Trpo _ “esperada :
Clave de Centro de Trabajo de Ia Universidad, por
1 | CCT de la Universidad Text0(10) ejemplo: 0(1EPO0001X, 3%EUT0001N P
s | Afo Numérico 2320451] gue corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(8) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP
8 | Primer Apellido ~ Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto{50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio ¢ superior
11 | Tipo de Personal Texto{1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos gue
establece la SEP, ejemplos:
. s Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area
» Profesor Titular “C”
o Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100} | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numeérico 4. Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maesiria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacién Numerico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.
_4.En su casao), Otro: especificar

)\/W
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- Comentarios Ejemplo de lnformamon T

No..\ s esperada
. Fecha en Ia que ingreso por primera vez la
18 Fecha de ingreso a la Texto(10) | persona a la Universidad.

Universidad Formato dd/mm/aaaa

17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptes
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS

3. Otro: Especificar

20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos

En caso de PTC, indicar el

nimero de horas a la L. N

21 . : S
semana que tiene frenta a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana

grupo

En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la
semana que destina a
cubrir tutorias

22 Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

En caso de PTC, indicar el
nimero de horas a la

23 | semana que destina a Numerico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion

En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M)

. “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

por ejemplo: 01EPO0001X, 32ZEUTO0001N.

Ano al que corresponde la informacion, por

gjemplo: 2024

1 1 | CCT de Ia Universidad Texto(10) Clave de Centro de Traba;o de la Universidad,
2 1 Afo Numeérico

De conformidad a lo siguiente:
2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

ﬁﬁﬁﬁﬁ ~2024-3: Cuatrimektre Sept-Dic.
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N ; Comentarlos I Ejemplo.de: mformacmn
O o o “esperada 3 -
. . Numero de control gue maneja la Umversadad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto{10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar alin con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
Programa Educativo de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
Pe acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda;
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nlimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1'ACt!VO . ,
2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

h
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

£ 2c24

& Felipe Carrillo
BUERTO

E;EI;QACI@N

i A

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECGIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

ENERO
FEBRERQ
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGDSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMERE
TOTAL 3 - s - 75 - s -5 - |% - I3

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIC
o Ry

B

RECURSOS DEVENGAD OS5 Y/0 COMPROMETIDOS

RECURSQOSNODEVENGADDS //

e

OTROS (Especificar y justificar m ediante oficlo)

TOTALL S - |5 -

Halas
“Losrendim ientoa se deberdn teporisrdem aneram ensud

™ Sadeheran reporar individedm ente los refateg ros resiizados fznto de capflal com o de readim kentos.

=*losque auscriben el presente Inform €, en cjericio de las faculladesque les olorg an los earg os quie odentan an ba Upiverddad, decioran bajo potesta
e decir verdad que todala inform aciin contenkda en el m ien o, a5 com o los anexes que lo ptom pafian son cierlosy verificables en ceagulermom ento,

j%f
i
NOMBRE,; CARGO,FIRMA DEL NOMBREY FIRMA DEL (LAY TITULAR O DEL (LA} RESPCNSABLEDE &

RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

, Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
~ de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
hitps://sistemas.dquiyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositorio/Formatos prggramas 2024

H

. P\
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de Meéxico, el dia 29 de noviembre de 2024.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Carmen Enedina Ro Armentaxegn
suplencia por au
ervidora publica Iar‘dé’IE'Subsecretarlaf
de Educacion Superior, con fundam /n;wen
{ lo dispuesto en el articulo 54, primerparrafo

del nglamento Interior de la Secretaria de
educacion Publica y el oficio
UR100/0CSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por
el titular de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal

rlos Torres Pina
Segretario de Gobigr

Secretario de Finahzas y Administracion

s

™

endoza Gonzéalez Gabriefa Desireé MolinaiBeuila
eral de Universidades Secretaria de Edycacion
ologicas y Politécnicas

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Graciela Carmin fﬂde Garcia Pelaez Zenaida\>g§]/vador Brigi
Rectora de la Uni Sldad Tecnologica de Rectora de Ia Universidad Tecn ogica del

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LLAS
UNIVERSIDADES".
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